
REGALO DE BIENVENIDA · GRATIS

5 claves para elegir
el corte que te favorece

Un regalo de Bebo, solo por visitar nuestra página

BEBO BARBERSHOP
Tu imagen, tu presencia · Moca, República Dominicana



1. Tu rostro manda

La forma de tu rostro es el punto de partida. Rostro ovalado: casi todo te favorece.
Rostro redondo: busca volumen arriba y lados cortos para alargar. Rostro cuadrado:
los fades limpios resaltan tu mandíbula. Rostro alargado: evita demasiado volumen
arriba.

Antes de tu próxima cita, mírate al espejo con el cabello hacia atrás y identifica tu
forma. Ese simple gesto cambia la conversación con tu barbero.



2. Tu rutina decide el estilo

Un corte espectacular que exige 20 minutos cada mañana no sirve si sales corriendo.
Sé honesto: ¿cuánto tiempo le dedicas a tu cabello al despertar? Con esa respuesta, tu
barbero elige entre un fade de bajo mantenimiento o un estilo que pide producto y
peinado.

La regla de oro: el mejor corte es el que puedes mantener sin esfuerzo entre visitas.



3. Lleva referencia, pide asesoría

Una foto de referencia vale más que mil descripciones. Pero no te cases con ella: úsala
como punto de partida y deja que un profesional la adapte a tu tipo de cabello, tu
densidad y tu remolino natural.

En BEBO BARBERSHOP cada servicio empieza con asesoría: conversamos antes de
tocar una tijera.



4. El mantenimiento es parte del corte

Un fade se ve impecable de 2 a 3 semanas. Agenda tu próxima cita antes de que el
corte se pierda, no después. La constancia es lo que separa un buen corte de una
imagen impecable.

Tip de la casa: reserva tu siguiente cita el mismo día de tu visita y nunca llegarás
despeinado a una reunión importante.



5. Invierte en tu imagen como en tu negocio

Tu imagen habla antes que tú: en la reunión, en la cita, en la foto de perfil. Un corte
bien hecho no es un gasto, es una herramienta de presencia.

Cuando estés listo, reserva en BEBO BARBERSHOP por Fresha: eliges servicio, día y
hora, y pagas online. Sin llamadas, sin esperas. Tu imagen, tu presencia.


